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VISTO: El Informe N° 012-2026/ GOB.REG.HVCA/OINTI con Reg. Doc. N°
4162818 y Reg. Exp. N® 2956907 y demds antecedentes en diecisiete (17) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Coastitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo

olitica, economnica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para
fortaleces la integridad publica y lucha contra la cotrupcién, con la finalidad de coatribuir al cumplimiento
de las politicas en materia de seguridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contrala
corrupcién para la consolidacidn de la democracia, el Estado de derecho y buen gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM se aprueba el Modelo de
Integridad pata fortalecer la capacidad de prevencidn y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del
sector publico, que tiene por finalidad fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para
incrementar su capacidad de prevencién y respuesta frente a prcticas antiéticas o corruptas; y, asegurar un
servicio orientado al interés general y a la creacion de valor piiblico;

Que, el numeral 4.14. del articulo 4, concotdante con el literal b) del numeral 11.2 del
articulo 11 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, define que el Programa de integridad constituye un
plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad; este documento es de
perodicidad anual y es aprobado mediante resolucién del titular de la entidad;

)

'% Que, asimismo, el articulo 7 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM establece la

B bligatoriedad, en el marco de la lucha contra la corrupcién, para la implementacién del Modelo de
i . . y 1t . W s s - - ’

=4 /S fntegridad en todas las entidades publicas, sin perjuicio de la evaluacién que efectiie la Secretaria de

\% e ‘\‘g“ Integridad Publica;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N® 002-2026-PCM/SIP,
se aprueba la Ditectiva N° 001-2026-PCM/SIP “Ditectiva pata la implementacién del Modelo de
Integridad en las entidades del sector publico”, que tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de
/& 1 _%\normas, la incorporacién de hetramientas y la adopcién de buenas pricticas para el fortalecimiento dela

" N / Zlultura de integridad en las entidades publicas. Es de zlcance obligatorio a las entidades publicas
comprendidas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, conforme al apartado V de la Directiva N® 001-2026-PCM/SIP, son actores que
intervienen en la implementacién del Modelo de Integridad, entre ellos, el Titular de la entidad que tiene
como una de sus funciones aprobat el Programa de Integridad dentro de los plazos establecido; y, la
Unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad, siendo una de sus funciones elaborar,
proponer y hacer seguimiento al Programa de Integridad, conforme a la estructura establecida en la
Directiva;

v

Que, el apartado VII. Disposiciones Especificas de la Directiva N° 001-2026-
PCM/SIP, sefiala que la implementacién del Modelo de Integtidad se desarrolla a través de actividades y
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tareas especificas comprendidas en tres (3) procesos: i} Planificacién de la implementacién del Modelo de
Integridad, i) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad, y iii) Seguimiento y evaluacién de
la implementacién del Modelo de Integridad;

Que, asi, el numeral 7.1 del apartado VII de la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP
desarrolla el primer proceso: “Planificacién de la implementaciéon del Modelo de Integridad” que
comprende dos (2) tareas, siendo la Tarea 2: Elaborar el Programa de Integridad, cuya finalidad es otientar
la mejora continua en el desarrollo de una cultura de integridad a través de la planificacion anual de
acciones para implementar el Modelo de Integridad;

Que, en este contexto, mediante Informe N°012-2026/GOB.REG.HVCA/OINTL la
Oficina de Integridad Institucional, presenta el Programa de Integridad del Gobierno Regional de
Huancavelica 2026, que tiene como objetivo implementar de manera planificada y progresiva las acciones
estratégicas destinadas a fortalecer la integridad pblica, gestionar riesgos de corrupcién y consolidar una
cultura organizacional basada en principios éticos, transparencia y probidad, a fin de posicionar al
Gobierno Regional de Huancavelica como una entidad integra y ejemplat enla lucha contra la corrupcion,
promoviendo el cumplimiento normativo y la participacién activa de sus servidores y de la ciudadania,
mediante la identificacién y ejecucion priorizada de las acciones institucionales correspondientes al afio
2026; por lo que solicita su aprobacién correspondiente;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perii, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el “Programa de Integridad del Gobierno Regional

+ de Huancavelica 2026”, que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER a la Oficina de Integridad Institucional, en
coordinacion con los 6rganos y unidades orginicas competentes, segiin cortesponda, el cumplimiento de
Ias disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacién del
Modelo de Integridad en las entidades del sector puiblico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de
Integridad Piblica N° 002-2026-PCM/SIP, el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, asi como la
implementaci6n de las acciones programadas en la “Matriz de Acciones Programadas y Seguimiento™, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR |a presente resolucion a los 6rganos competentes del
Gobietno Regional de Huancavelica, Oficina de Integridad Institucional para su conocimiento y fines
pertinentes, y Sub Gerencia de Modernizacién y Transformaci6n Digital, para la publicacién de la presente
resolucidn y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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